
» En recrutant
expressément en fonction 
des besoins des jeunes de 
la communauté

» En jumelant chaque 
jeune à l’un des mentors 
bénévoles sélectionnés
par nos professionnels

» En off rant un soutien 
et un suivi à chaque 

paire jeune-mentor 
par l’entremise de nos 
responsables de jumelage 
professionnels

» En formant et en 
accompagnant les 
mentors, les mentorés et 
les familles 

» En créant une relation de 
soutien épanouissante 

entre mentor et mentoré 
qui est empreinte de 
bienveillance, incite à 
progresser, apporte de 
l’aide, est réciproque et 
élargit les possibilités

» Permettant la transition
de la relation vers 
l’autonomie

MISSION 

Que les jeunes réalisent 
leur plein potentiel

Créer des relations de mentorat inspirantes et déterminantes qui 
révèlent le plein potentiel des jeunes et les outillent pour l’avenir.

THÉORIE
DU CHANGEMENT

Des jeunes qui vivent des épreuves ET 
ont besoin d’une relation supplémentaire stable afi n de favoriser leur épanouissement1

1 “Developmental Relationships Framework.” © 2018 Search Institute, Minneapolis, MN. www.search-institute.org

QUEL EST L’IMPACT?
Les jeunes participants à nos programmes constate des résultats mesurables :

COMMENT POUVONS-NOUS RÉVÉLER LEUR POTENTIEL?

APTITUDES SOCIALES 
ET AFFECTIVES
» Compétences 

relationnelles

» Conscience sociale

» Prise de décision 
responsable

» Autogestion

» Conscience de soi

SANTÉ MENTALE 
ET BIEN-ÊTRE
» Image de soi positive

» Équilibre psychique

» Inclusion sociale et 
autonomisation

ENGAGEMENT À L’ÉCOLE 
ET PRÉPARATION À L’EMPLOI
» Liens avec le milieu 

scolaire

» Motivation à apprendre

» Utilisation plus 
constructive du temps

QUI SERVONS-NOUS?

VISION


